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MODELL FUR DIE
VORBEUGUNG GEGEN
STRAFTATEN

Zusammenfassende Urkunde



1. EINLEITUNG

Diese Unterlage ist eine informative Zusammenfassung des Modells fiir die
Vorbeugung gegen Straftaten und ist von HASENKAMP eingefiihrt und genehmigt
worden, um sich an die neue Gesetzgebung in Sachen strafrechtlicher Haftung der
juristischen Personen anzupassen und so zu vermeiden, dass im
Unternehmensumfeld gesetzwidrige Verhaltensweisen gemeldet werden konnten.

HASENKAMP ist ein Unternehmen, das bereits iiber Vorbeugungs- und
Uberwachungssysteme in verschiedenen Bereichen verfiigt hatte, wofiir ein Modell
fiir die Vorbeugung gegen Straftaten (nachstehend MVStt) vorgesehen wurde, worin
Verfahrensweisen fiir das Aufspiiren, die Uberwachung und die Weiterverfolgung
von strafrechtlichen Risiken, die im Unternehmen auftreten kénnten, beschrieben
sind.

Als Hauptbezugsunterlage dieses MVStts wurde ein Verhaltenskodex geschaffen,
der allen Benutzern iber unsere HASENKAMP-Netzseite zur Verfligung steht.

2.MODELL FUR DIE VORBEUGUNG GEGEN
STRAFTATEN

Die Einfiihrung des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten erfolgte gemaf3
dem spanischen Verfassungsgesetz LO 5/2010, in der Neufassung des
Verfassungsgesetzes LO 1/2015 vom 30. Marz 2015, sowie dem Rundschreiben
1/2016 des spanischen Generalstaatsanwalts liber die strafrechtliche Haftung der
juristischen Personen wegen Begehens der im spanischen Strafgesetzbuch
geregelten Straftaten.

Diese Straftaten, die eine strafrechtliche Haftung des Unternehmens zur Folge
haben konnen, kénnten von Fiihrungskraften, Geschaftsfiihrern, Arbeitnehmern
und Mitarbeitern begangen werden.

In das Strafgesetzbuch wurde jetzt die Pflicht aufgenommen, dass die juristischen
Personen eine ordnungsgemafde Kontrolle liber die Tatigkeit des Unternehmens
und der Handlungen ihres Personals ausiiben miissen, um Tatigkeiten vorzubeugen
und festzustellen, die dazu geeignet sein konnten, dass Straftaten begangen werden.

a. GEFAHRENBEREICHE:

Fur die Umsetzung des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten wurden die
Tatigkeiten des Unternehmens untersucht, die die Gefahr bergen kénnten, unter
eine strafrechtliche Haftpflicht zu fallen. Insbesondere wurde in diesem
Zusammenhang die Abteilung identifiziert, liber welche die Tatigkeiten innerhalb
des Unternehmens ausgelibt werden. Die eingefiihrten Systeme fiir die Vorbeugung
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und Kontrolle beziehen sich gerade auf solche spezifischen Tatigkeiten und
Unternehmensbereiche.

b.SYSTEME FUR DIE VORBEUGUNG GEGEN UND

DIE KONTROLLE VON GEFAHREN:

Fiir die Vorbeugung und die Eindammung mdoglicher Gefahren, die bei HASENKAMP
auftreten konnten, wurden folgende Mechanismen eingefiihrt:

Mechanismen allgemeiner Art:

Verhaltenskodex: Diese Unternehmensunterlage enthalt die Grundsatze
und Wertmafdstaibe HASENKAMPS, die von allen Fiihrungskriaften und
Mitarbeitern der Gesellschaft befolgt werden miissen. Daher ist es
notwendig, dass ihn jeder von ihnen durchliest, versteht und unterschreibt.
Der Verhaltenskodex wurde auch auf der Netzseite veroffentlicht, damit er
jedermann bekannt sei, der eine Beziehung zu HASENKAMP unterhalt.

Ethischer Kanal: Alle Mitarbeiter, Fiihrungskrifte, Lieferanten und Kunden
HASENKAMPS verfiigen liber einen Meldekanal, den sie vertraulich und stets
namentlich benutzen konnen, wenn sie einen Verstof3 gegen den
Verhaltenskodex oder sonstige unzuldssige Verhaltensweisen feststellen.
Der Meldekanal ist unter der Netzanschrift ethical-channel-
spain@hasenkamp.com erreichbar.

Compliance-Ausschuss: Das spanische Strafgesetzbuch sieht neben
anderen Mindestinhalten des Modells fir die Vorbeugung gegen Straftaten
die Notwendigkeit vor, ein Kontrollorgan im Unternehmen einzurichten, das
sich mit der Uberwachung und der Einhaltung des Modells fiir die
Vorbeugung gegen Straftaten befasst. Bei HASENKAMP wurde dieses Organ
eingerichtet, und es verfiigt liber eigenstandige Handlungsbefugnisse und
spezifische Aufgaben, die weiter unten ausgefiihrt werden.

Jahrliche Bewertung und Anpassung der Gefahrenkarte: Der
Compliance-Ausschuss libernimmt die Aufgabe, potentielle Gefahren fiir ein
Begehen von Straftaten im Unternehmen auszuwerten und diese Bewertung
jahrlich zu tiberarbeiten und anzupassen.

Mechanismen spezifischer Art:

Protokolle, Unternehmenspolitik, Richtlinien wund spezifische
Verfahrensweisen zur Eindimmung festgestellter Schwichen auf der
Gefahrenkarte. Alle Mafdinahmen der Unternehmenspolitik und alle
Verfahrensweisen, worin Definitionen, Regelungen und Kontrollen fiir die
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Tatigkeiten des Unternehmens festgelegt werden, sind ordnungsgemaf3
dokumentiert und an das gesamte HASENKAMP-Personal verbreitet worden.

» Vertragsklauseln: Alle Vertrdge, egal ob Arbeitsvertrage, Liefervertrage,
Dienstleistungsvertrdage oder Vertrage mit Kunden, sehen Klauseln vor, die
an das Modell fiir die Vorbeugung gegen Straftaten gebunden sind.
Insbesondere wurden fiir Arbeitnehmer und bestimmte Lieferanten
Vertraulichkeits- und Vorbehaltsklauseln aufgenommen, die sich aus dem
spanischen Datenschutzgesetz ableiten. Diese Klauseln werden in die
Vertrage aufgenommen, die nach der Einfiihrung des MVStt abgeschlossen
werden. Sie werden als Anhang zu den vorgenannten Vertragen angefugt.

* Fortbildungs- und Mitteilungsplan fiir Arbeitnehmer und Mitarbeiter:
Alle Angestellten HASENKAMPs wurden ordnungsgemafd iiber die
allgemeinen Aspekte des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten
informiert, ebenfalls liber andere Vorschriften und Anforderungen, die
Bestandteil desselben sind. Auch diese Zusammenfassung des Modells fiir die
Vorbeugung gegen Straftaten ist auf der Netzseite von HASENKAMP
eingestellt worden, damit alle, die mit dem Unternehmen
zusammenarbeiten, Zugang zu ihm erhalten konnen.

c. KONTROLLE UND UBERWACHUNG DES
MODELLS FUR VORBEUGUNG GEGEN
STRAFTATEN

1. Compliance-Ausschuss:

Das Modell fiir die Vorbeugung gegen Straftaten erfordert fiir seine Wirksamkeit das
Bestehen eines internen Kontrollorgans bei HASENKAMP, das fiir die korrekte
Umsetzung, die Einhaltung und das Treffen von geeigneten Mafdnahmen fir die
Vermeidung der festgestellten Gefahren eintritt. Dieses Organ ist gleichfalls
verantwortlich fiir die angemessene jahrliche Anpassung des Modells fir die
Vorbeugung gegen Straftaten.

Bei HASENKAMP wurde die Aufgabe der Uberwachung und Kontrolle des Modells
fir die Vorbeugung gegen Straftaten dem Organ tibertragen, das zu diesem Zweck
eingerichtet worden ist, und zwar dem Compliance-Ausschuss.

Gemafd den Bestimmungen des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten von
HASENKAMP ist die Hauptaufgabe des Compliance-Ausschusses das Management
des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten, um fiir dessen ordnungsgemafie
Anwendung und Umsetzung zu sorgen.

Ebenso muss er fir die Einhaltung der bei HASENKAMP eingefiihrten
Unternehmenspolitik, Verfahrensweisen und Mafdnahmen Sorge tragen, damit den
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festgestellten Gefahren entgegengewirkt, und durch ihn die Weiterentwicklung und
Umsetzung jeder anderen Unternehmenspolitik und/oder Verfahrensweise
betrieben werden kann, die er fiir notwendig halt.

Mittel und Befugnisse des Compliance-Ausschusses:

Der Compliance-Ausschuss geniefdt volle Eigenstandigkeit bei der Wahrnehmung
seiner Aufgaben gegeniiber Partnern und Geschaftsfihrern HASENKAMPs. Er hat
unmittelbaren und dauerhaften Zugang zur Geschaftsleitung, um iiber seine Arbeit
zu berichten, liber umgesetzte Mafdnahmen und Planungen zu informieren sowie
iiber alle Ereignisse zu berichten, die er als relevant betrachtet.

Um spezifische Nachforschungen zu betreiben, die im Rahmen seiner
Aufgabenstellung erfolgen, hat er direkten Zugang zu den verschiedenen Bereichen
der Organisation und kann die fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben geeigneten
Informationen anfordern und tiberarbeiten.

Aufgaben des Aufsichts- und Kontrollorgans:

» Sicherstellung der Umsetzung des Modells fiir die Vorbeugung gegen
Straftaten.

» Information aller Mitarbeiter, Flihrungskrafte und Arbeitnehmer tiber die
Arbeitskultur in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen
Vorschriften, die bei HASENKAMP befolgt werden, insbesondere iiber das
Bestehen des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten und der
eingefiihrten Protokolle und Kontrollmafnahmen sowie tiber ihre
Einhaltungspflichten.

> Die Uberwachung und Kontrolle der Einhaltung des Modells fiir die
Vorbeugung gegen Straftaten seitens der Arbeitnehmer, Partner und
Mitarbeiter.

» Die Feststellung von Fehlern bei der Anwendung des Modells fiir die
Vorbeugung gegen Straftaten und Vorschlag méglicher Verbesserungen.

» Die Vorbeugung gegen das Begehen von Straftaten innerhalb der
Organisation.

» Die Bewertung neuer Tatigkeiten, die dem Begehen von Straftaten férderlich
sein konnten und die demzufolge in das Modell fir die Vorbeugung gegen

Straftaten aufzunehmen waren.



Die Festlegung der Unternehmenspolitik, der Verfahrensweisen, der
Kontrollmechanismen und der internen Vorschriften fiir die Vorgehensweise
des Unternehmens im Zusammenhang mit dem Modell fiir die Vorbeugung
gegen Straftaten.

Die Weiterverfolgung der Entscheidungen, die in Sachen Vorbeugung
getroffen werden, sowie der Einhaltung der eingefiihrten Vorschriften und
Verfahrensweisen.

Feststellung, Analyse und Uberwachung der verdichtigen Vorginge.

Die Sicherstellung der ordnungsgemafien Arbeitsweise des Meldekanals.
Die Behandlung der eingegangenen Meldungen gemdaff den im dafir
vorgesehenen Protokoll festgelegten Vorgehensweisen.

Information des Melders uber die zu treffenden Mafinahmen, um dem
moglichen Begehen einer Straftat oder eines Vergehens Einhalt zu gebieten.
Schutz der Rechte und Interessen des Melders aufgrund der Vertraulichkeit
und des Verbots von Repressalien wegen der Nutzung des Meldekanals.

Das Treffen von geeigneten vorbeugenden Mafdnahmen nach Eingang einer
Meldung.

Jahressitzung mit den Verantwortlichen fiir die Durchfiihrung der
Uberarbeitung und Anpassung des Modells fiir die Vorbeugung gegen
Straftaten.

2. Ethikkanal:

Flr eine gute Arbeitsweise des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten wurde
ein Meldekanal eingerichtet, der Bestandteil des Modells ist und der den Vorgaben
des Strafgesetzbuches entspricht. Was damit verfolgt wird, ist die Erleichterung und
Forderung einer Verhaltensweise gemafd den Grundsatzen und ethischen Werten,
die bei HASENKAMP seitens der Fiihrungskrafte, der Arbeitnehmer, der Lieferanten
und der Mitarbeiter getragen werden.

Verfahrensweise:

1. Alle Arbeitnehmer, Fiihrungskrafte, leitenden Angestellten, Lieferanten,
Auftragnehmer, Gesellschafter oder Dritte, die in einer Beziehung zum
Unternehmen stehen, haben das Recht und die Pflicht, Straftaten, Verstofie oder
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ethische Vergehen anzuzeigen, wenn sie davon Kenntnis erhalten. Fiir ihre
Meldung verfiigen sie liber folgende Meldekanale:

a) Mittels eMail an die hierzu eingerichtete Netzanschrift:

ethical-channel-spain@hasenkamp.com

b) Mittels eines personlichen Gesprachs, wofiir vorher beim Compliance-
Ausschuss ein Termin zu vereinbaren ist.

2. Die Meldung muss namentlich erfolgen. Darin sind folgende Angaben zu
machen:

- Vollstiandiger Name des Anzeigeerstatters
- Personalausweisnummer

- Amt oder Beziehung zum Unternehmen

- Anschrift

- Rufnummer

- eMail

3. Inden Meldungen sind die vorausgehenden Ereignisse aufzufiihren, auf denen
die Anzeige begriindet ist:

- Angezeigter Verstof, Tatsachenbeschreibung, beziiglicher Ort und
Tag, Name, Amt/Stellung und Beziehung der involvierten Personen
zum Unternehmen.

- Beschreibung der Umstdnde, unter welchen sich die angezeigten
Tatsachen ereignet haben.

- Form der Kenntnisnahme von den angezeigten Tatsachen.

- Individuelle Beschreibung der Personen, die die Taten begangen
haben, mit Angabe der Vor- und Nachnamen, der Amter/Stellungen
oder anderer Anhaltspunkte, die eine Individualisierung ermoglichen.

- Individuelle Beschreibung der Personen, die Augenzeugen der
angezeigten Taten waren oder die Kenntnis von vorausgehenden
Ereignissen haben, falls diese den Anzeigeerstattern bekannt sind.

- Alle Informationen, die fiir die Nachforschung beziglich der
angezeigten Taten niitzlich sein konnen.

- Unterlagen, Vorgeschichte und sonstige Beweismittel, auf die die
eingereichte Meldung begriindet ist.

4. Alle Meldungen miissen guten Gewissens erstattet werden.
5. Die Meldungen werden durch den Compliance-Ausschuss registriert.

6. Der Compliance-Ausschuss behandelt die Identitdt des Anzeigeerstatters und
den Inhalt der Meldung streng vertraulich.



7. Bei Eingang der Meldung muss der Compliance-Ausschuss innerhalb einer Frist
von 15 Werktagen ab Eingangsdatum mit dem Anzeigeerstatter
zusammenkommen. Danach verfiigt er iiber eine Frist von 15 Tagen, um liber
die Zulassigkeit der gemachten Meldung zu entscheiden.

8. Falls sich die erstattete Anzeige bewahrheitet, sind innerhalb einer Frist von
hochstens drei Monaten entsprechende Mafinahmen zu treffen (ergdnzende
Nachforschungen, Treffen von Disziplinarmafinahmen, Ergreifen rechtlicher
Schritte).

9. In jedem Falle sind konkrete Mafinahmen zu treffen, um den
anzeigegegenstandlichen Straftaten vorzubeugen und den Anzeigeerstatter
miindlich dariiber zu informieren.

10.Uber jede der Meldungen ist ein Bericht mit den dazugehérigen
Schlussfolgerungen zu erstellen, zu welchen nur der Compliance-Ausschuss
Zugang hat. Dabei miissen beide Seiten entsprechende Mafdnahmen treffen, um
zu verhindern, dass Straftaten oder unzuldssige Handlungen stattfinden, die
Gegenstand der Meldung sind.

11. Diejenigen Anzeigen, die konkrete Nachforschungsmafinahmen erfordern,
konnen einen Verzug bei der Ablieferung der Ergebnisse der angezeigten Taten
bedeuten. Auf keinen Fall darf die Bearbeitung eines Verfahrens mehr als 3
Monate ab Eingangsdatum in Anspruch nehmen.

12. Diejenigen Meldungen, die nicht bewiesen werden konnten, die der Wahrheit
oder Sachlichkeit entbehren oder die vom Compliance-Ausschuss nicht als
hinreichend schwerwiegend betrachtet werden, werden abgelegt und nicht
weiter bearbeitet.

d. Disziplinarwesen

Zwecks Einhaltung des Verhaltenskodexes und der geltenden Vorschriften als Folge
der Einfiihrung des Modells fiir die Vorbeugung gegen Straftaten kann es zu
Disziplinarstrafen gemafd den internen Vorschriften bei HASENKAMP und der
geltenden arbeitsrechtlichen Gesetzgebung kommen.



